Zukunftsorientierung

Das Caritas Bildungswerk stellt sich dem Wett-
bewerb unter Achtung seiner ethischen Werte.
Seine Angebote und Dienstleistungen sind kun-
denorientiert, qualitativ hochwertig und im Markt
richtungsweisend.

Innovativ

Das Caritas Bildungswerk ist neuen Ideen
gegenuUber aufgeschlossen. Es entwickelt inno-
vative Konzepte und wird damit den veranderten
Bedurfnissen der Gesellschaft gerecht.

Dabei reflektiert es seine Arbeit und entwickelt
sich weiter.

Das Caritas Bildungswerk ist damit eine Bil-
dungseinrichtung der Zukunft.
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Caritas Bildungswerk Ahaus GmbH
Ahaus, WesheimstraBBe 41, Fon: 02561/936225
info@caritas-bildungswerk.de

Fort- u. Weiterbildung
WesheimstraBe 41, Fon: 02561/936225
info@caritas-bildungswerk.de

Digitale Angebote
WesheimstraBe 41, Fon: 02561/8671060
digitale-angebote@caritas-bildungswerk.de

Caritas Bildungszentren fur Pflege und Gesunheit:

Ahaus, WesheimstraBBe 41, Fon: 02561/93620
pflegeschule-ahaus@caritas-bildungswerk.de

Rheine, Devesburgstr. 6, Fon: 05971/991060
pflegeschule-rheine@caritas-bildungswerk.de

Rhede, WolbrinkstraBe 26, Fon: 02872-80920
pflegeschule-borken@caritas-bildungswerk.de

Emsdetten, Amtmann-Schipper-Str. 99, Fon: 02572/9584124
pflegeschule-rheine@caritas-bildungswerk.de

Ibbenbiiren, Am Heidenturm 5, Fon: 0 5451/504280
pflegeschule-ibbenbueren@caritas-bildungswerk.de

Dorsten, Bismarckstr. 104, Fon: 0 23 62/202620
pflegeschule-dorsten@caritas-bildungswerk.de

Oer-Erkenschwick, Holtgarde 30, Fon: 0 23 68/96946-11
pflegeschule-oe@caritas-bildungswerk.de

Borken, Duesbergstr. 16-20, Fon: 0 28 61/9083630
pflegeschule-borken@caritas-bildungswerk.de

Caritas FuBpflege- und Kosmetikschule
Dorsten, Bismarckstr. 104, Fon 02362 /6057499
info@caritas-gesundheit-wellness.de
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LEITBILD

Wir machen Pflege besser

www.caritas-bildungswerk.de




Ziel

Das Caritas Bildungswerk ist ein modernes Dienst-
leistungsunternehmen im Bildungsbereich fir
Pflege-, Gesundheits- und Sozialberufe. Es bietet
ein weites Spektrum von Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungsgéangen und Qualifizierungen an. Das Caritas
Bildungswerk beobachtet den Markt und analysiert
Bildungsbedarfe. Es fuhlt sich verpflichtet gegen-
Uber dem Gemeinwesen.

Das Caritas Bildungswerk will die Offentlichkeit
besonders flr Belange der Pflege und Betreuung
hier im Besonderen im Bereich der Langzeit- und
der Ambulanten Pflege sensibilisieren und Einfluss
nehmen auf Sozial-, Bildungs- und Verbandspolitik.
Es setzt sich ein fur eine Aufwertung des Alters und
eine fachlich wie menschlich qualifizierte Betreu-
ung und Pflege.

Positives Berufsbild

Das Caritas Bildungswerk tritt ein fur verbesserte
Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen in den Pfle-
ge- und Gesundheitsberufen sowie fiir ein positives
und realistisches Berufsbild.

Das Caritas Bildungswerk tréagt dazu bei, den
Bedarf an qualifizierten Pflegekraften zu decken.
Unsere Teilnehmenden erhalten eine fundierte
Ausbildung und werden intensiv begleitet. Unseren
hohen Qualitatsanspruch sichern wir mit einem
Qualitdtsmanagement.

Grundlagen

Grundlage unseres Denkens und Handelns ist das
christliche Welt- und Menschenbild. Somit steht
der Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns und
ist damit Herausforderung und Orientierung fur
unser Tun. Hierbei ist das Caritas Bildungswerk
offen gegeniber allen Menschen, ungeachtet ihrer
Konfession, Herkunft, Weltanschauung, ihres Alters
ihrer Lebensausrichtung und ihrer gesellschaft-
lichen Stellung.

Mitarbeitende

Das Caritas Bildungswerk spricht Menschen an,
die dazu beitragen wollen, unser christlich geprég-
tes Leitbild zu verwirklichen. Unsere Mitarbeiten-
den sind engagiert, motiviert und lernbereit. lhre
kreativen Vorschldge und ihre konstruktive Kritik
sind wichtige Bestandteile der Arbeit.

Weiterentwicklung

Unsere Mitarbeitenden sind pddagogisch und fach-
lich kompetent und bilden sich weiter. lhr persén-
liches Wachsen und ihre berufliche Weiterentwick-
lung werden vom Caritas Bildungswerk geférdert.

Unsere Mitarbeitenden beachten bei ihrem
beruflichen Handeln die Grundsétze der
Wirtschaftlichkeit.

Fuhrung

Fuhrungspositionen haben dienenden Charakter
und tragen in besonderer Weise Verantwortung.
Sie stellen sich in den Dienst der Ziele und Werte
des Bildungswerkes und fordern Mitarbeitenden in
ihrer Entfaltung und Eigenverantwortung.

Der Fuhrungsstil ist kooperativ und teamorientiert.
Grundprinzipien sind Transparenz sowie die weit-
gehende Delegation von Aufgaben, Kompetenz
und Verantwortung an die Mitarbeitenden.

Gemeinsame Verantwortung

Das Caritas Bildungswerk tragt als Dienstgemein-
schaft Verantwortung far Wirtschaftlichkeit,
Arbeitsklima und Innovationen. Die Sicherheit der
Arbeitsplatze hat im Handeln von Vorstand,
Geschéaftsfihrung und Mitarbeitenden eine hohe
Prioritat.

Wertschatzung

Zur Sicherung der Arbeitsplatze sorgen wir fir
eine angemessene Finanzierung unserer Dienst-
leistungen. Zum Zwecke marktorientierter Flexibili-
tat erwirtschaften wir Rucklagen. Die Atmosphére
in unseren Bildungseinrichtungen ist menschlich
wohltuend. Jeder Mitarbeitende wird als Persén-
lichkeit geachtet, erbrachte Leistungen werden
wertgeschatzt und anerkannt. Die Mitarbeitenden
werden in ihrer Verantwortung fir inre Familien
unterstutzt.

Partner und Information

Das Caritas Bildungswerk ist konstruktiver
Partner der Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens sowie der zustédndigen staatlichen
Stellen und Institutionen.

Das Caritas Bildungswerk betreibt eine intensive
Offentlichkeitsarbeit. Es informiert kontinuierlich
Uber seine Arbeit.



