ORGANISATION

Ein Beratungspaket enthalt 3 Einheiten:

1. Beratung der Leitung Uber grundsétzliche
Méglichkeiten der Wissensverwertung in der
eigenen Organisation

2. Gesprach mit Leitung und Weiterbildungsteil-
nehmenden Uber konkrete Moglichkeiten der
Wissensverwertung

3. Festlegung konkreter Ziele und MaBnahmen

Danach entscheiden Sie sich, ob Sie noch weitere
Sitzungen bendétigen und noch weiteres Potenzial
far Ihre Einrichtung entdecken méchten.

Wir bieten ganz nach Ihren Winschen:
e Prasenz bei Ihnen vor Ort
e Virtuell per Teams

ZIELGRUPPE

e Fuhrungskrafte

*  Weiterbildungsteilnehmende

PREISE

*  Preis pro Beratungseinheit (45 Min.)
140,00 €

e ErmaBigt (fir Weiterbildungsteilnehmer)
90,00 €

Preis zzgl. MwSt. 19% und exklusive
eventuell anfallender Reisekosten

ErmaBigter Preis fur Personen, die im Caritas
Bildungswerk Ahaus eine Weiterbildung absolviert
haben. ErmaBigter Preis ist maximal 6 Wochen nach
Beendigung der Weiterbildung giltig.

Anmeldung:
Caritas Bildungswerk

Fort- und Weiterbildung
WesheimstraBe 41, 48683 Ahaus
Tel. 02561/9362-25

info@caritas-bildungswerk.de

Ansprechpartnerinnen:

Julia von der Wroge

Diplom-Padagogin, Personalmanagement (B.A.),
Leiterin Referat fur Fort- und Weiterbildung Caritas
Bildungswerk Ahaus

j.vonderwroge@caritas-bildungswerk.de

Judith Rademacher

M.A. (Organisationsentwicklung), B.A. Sozial- und
Gesundheitsmanagement, Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin, Systemische Beraterin flr Einzelne,
Teams und Gruppen im beruflichen Kontext, 10
Jahre Pflegedienstleitung

j.rademacher@caritas-bildungswerk.de

August Schroéer
a.schroeer@caritas-bildungswerk.de

Pflegewissenschaftler (B.Sc.), Politi
(Diplom), Altenpflegefe
kraft, Palli
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WISSEN AKTIVIEREN:
Anschlussberatung
fur die Praxis

Beratungsangebot, um Wissen

aus Weiterbildungen zu verwerten



BESCHREIBUNG

Werfen Sie lhr Geld nicht zum Fenster
heraus! Nutzen Sie Weiterbildungsinhalte in
Ihrer Organisation optimal: Anschlussbera-
tung fiir maximale Verwertung

Die Weiterbildung lhres Mitarbeitenden oder lhre
eigene war ein groBer Schritt fir lhre berufliche
Entwicklung — jetzt ist es an der Zeit, das Erlern-
te effektiv in lhrer Einrichtung einzusetzen. Unsere
Anschlussberatung bietet Ihnen die mafBgeschnei-
derte Unterstitzung, um das Wissen aus lhrer
Weiterbildung optimal zu verwerten und eine echte
Win-Win-Situation zu schaffen.

Was wir lhnen bieten:

e Praktische Umsetzung:
Wir zeigen konkrete Méglichkeiten, wie das
neu erworbene Wissen in die tagliche Arbeit
integriert werden kann, damit es fir lhre Ein-
richtung und fir den Mitarbeitenden maximalen
Nutzen bringt.

* MaBgeschneiderte Strategien:
Gemeinsam entwickeln wir individuelle Strate-
gien, um das Gelernte zielgerichtet und effektiv
in Ihrer Umgebung anzuwenden.

e Férderung von Motivation und Zufriedenheit:
Durch die erfolgreiche Umsetzung des Wissens
erhdéhen Mitarbeitende lhre eigene Zufrieden-
heit und Motivation, da Sie aktiv zur Weiterent-
wicklung lhrer Einrichtung beitragen.

Die Vorteile fur alle Beteiligten:

e Fiir die Einrichtung
Profitieren Sie von der optimalen Nutzung des
neu erworbenen Wissens, was zu verbesser-
ten Prozessen und Ergebnissen fiihrt.

¢ Fir den Teilnehmer:
Setzen Sie |hr Wissen gezielt ein, erleben Sie
direkte Erfolge und steigern Sie lhre person-
liche Zufriedenheit und Motivation.

Schaffen Sie eine Win-Win-Situation — fiir lhre
Einrichtung und fiir sich selbst. Lassen Sie uns
gemeinsam daran arbeiten, lhre Weiterbildung
zu einem echten Erfolg zu machen.

Kontaktieren Sie uns noch heute, um mehr Uber
unsere Anschlussberatung zu erfahren und den
nachsten Schritt zur optimalen Verwertung lhres
Wissens zu gehen!




