DER KURS
IM DETAIL

Termine:
VPK 44 Ahaus

1. Block:
07.07.2025 - 11.07.2025
2. Block:
25.08.2025 - 29.08.2025
3. Block:
06.10.2025 - 10.10.2025

(Blockseminar ,Mutig fuhren®
mit Ubernachtung in einer Bildungsstatte)

4. Block:
24.11.2025 - 28.11.2025
5. Block:
02.03.2026 - 06.03.2026

6. Block:
20.04.2026 - 24.04.2026
7. Block:
17.06.2026 - 19.06.2026
(inklusive Abschlusskolloquium)

caritas
BILDUNGS
WERK AHAUS

Fort- und Weiterbildung

Weiterbildung zur

IHR INTERESSE Verantwortlichen
GEWECKT? Pflegefachkraft

DANN FREUEN WIR UNS UBER caritas
IHRE ANMELDUNG. BILDUNGS
WERK AHAUS

Kursleitung:
Fort- und Weiterbildung

HABEN WIR

August Schroer

Altenpflegefachkraft, Palliativ-Care-

Fachkraft, Politikwissenschatftler (Diplom),
Pflegewissenschaftler (B.Sc.), Wohnbereichleitung,
Pflegedienstleitung, Einrichtungsleitung

Judith Rademacher

Gesundheits- und Krankenpflegerin, M.A.
(Organisationsentwicklung), B.A. (Sozial- und
Gesundheitsmanagement), Systemische
Beraterin

Ort:

Caritas Bildungswerk
WesheimstraBe 41
48683 Ahaus-Wessum

Preis:

3980,00 Euro (ohne Verpflegung
Seminarbegleitmateriali
Verpflegun

Leitungsqualifizierung fur
stationare, teilstationare und
ambulante Einrichtungen
der Altenpflege
und Eingliederungshilfe

www.caritas-bildungswerk.de

Beginn: 07.07.2025

Stand 10-2024




ZIELE UND
TEILNEHMER

Wer kann teilnehmen?

Staatlich anerkannte Altenpflegende, Gesundheits-
und (Kinder-)Krankenpflegende mit mindestens
zwei Jahren Berufserfahrung in der Pflege

sowie Heilerziehungspflegende aus ambulanten
Pflegeeinrichtungen, die Gberwiegend Menschen
mit Behinderung pflegen.

Hybrides Lernen

Das Caritas Bildungswerk Ahaus bietet

eine berufsbegleitende Weiterbildung zur
Verantwortlichen Pflegefachkraft fur stationére,
teilstationare und ambulante Einrichtungen

der Altenhilfe an, die die rechtlichen Vorgaben
nach SGB Xl §71 berucksichtigt und sowohl
gegenwartige als auch zukunftige Anforderungen
an diese Position vermittelt.

Die Weiterbildung verbindet unterschiedliche
hybride Lernarrangements miteinander und sorgt
damit fur eine optimale Verknupfung zwischen
freier Zeiteinteilung der Teilnehmenden bei
gleichzeitig hohem Lernoutput.

* Im Distanz-Lernen bei freier Orts- und
Zeiteinteilung wird vor allem Sach- und
Fachinhalt eigensténdig erarbeitet sowie
Anregungen fur weitere Vertiefungen der
Thematik gegeben.

* Die Distanz-Lernphasen werden durch
vernetzte Selbstlernphasen begleitet.

* Das Prasenz-Lernen findet in der Regel
statt, nachdem Sach- und Fachwissen im
Distanz-Lernen bereits erarbeitet und
durch Lernerfolgskontrollen nachgewiesen
wurde.

ABLAUF UND INHALTE

1. Informationen zur Weiterbildung

2. FUhren und Leiten

w

Betriebswirtschaftlich und Qualitatsorientiert
handeln

Personalplanung

Personalentwicklung

Im Projektmanagement agieren und handeln
Gerontopsychiatrisches Fachwissen

Projektarbeit

© ® N o o »

Hausarbeit (Dienstplanerstellung 10 Seiten)

10. Innerbetriebliche Fortbildung (Vorbereitung und
Prasentation)

11. Nachbereitung und Selbststudium

Zudem beinhaltet die Weiterbildung:
e Exkursion in Einrichtungen der Altenhilfe

* RegelmaBige Projekttreffen in Kleingruppen in
den jeweiligen Einrichtungen

e 3 Tage Fuhrungsseminar in einer
Bildungseinrichtung inklusive Ubernachtung

e Individuelle Begleitung der Projektarbeit

WANN/

RAHMENBEDINGUNGEN

Wie lange dauert die Weiterbildung?

Die Weiterbildung dauert ca. 12 Monate, be-
inhaltet als Hybrid-Veranstaltung sowohl Préa-
senzanteile als auch Blended-Learning-Anteile
und umfasst insgesamt 460 Unterrichtseinheiten
(UE), davon:

e 260 UE im Prasenzunterricht (sechseinhalb
Wochen)

e 100 UE Distanzlernen ohne Anwesenheit der
Teilnehmer am MaBnahmeort

* 90 UE Projektarbeit und Verschriftlichung (15-
20 Seiten zuzlglich Anhang)

e 10 UE Erstellung eines Dienstplans (Haus-
arbeit)

e 8 Unterrichtsstunden/Tag: 08.30 — 16.00 Uhr

Welchen Abschluss erhalten Sie?

Sie erwerben ein benotetes Zertifikat am Ende
der Weiterbildung, wenn Sie:

e regelmaBig am Unterricht teilgenommen ha-
ben (unbenotet, Fehlzeiten max. 46 Stunden)

e eine Projektarbeit mit theoretischem Hinter-
grundwissen durchgefihrt haben (40 % der
Note)

e |hr Projekt im Rahmen einer Abschlussveran-
staltung prasentiert haben (30 % der Note)

e eine ca. 10-seitige Hausarbeit erstellt haben
(15% der Note)

e eine innerbetriebliche Fortbildung geplant,

durchgefuhrt und prasentiert haben
(15% der Note)



